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TUZUK

BIRINCI BOLUM
Kurulus Hiikiimleri

Federasyon Ismi ve Merkezi
Madde 1

Yasalar ile bu tlzik hukimleri uyarinca yonetilmek ve amaclari dogrultusunda
calismalar yapmak Uzere “ICASIFED - I¢ Anadolu Sanayicileri ve Is Insanlari
Dernekleri Federasyonu” adi ile bir federasyon kurulmustur. Asadida kisaca
“Federasyon” olarak anilmaktadir.

Federasyonun merkezi Uzay Cagi Caddesi No:12 Ostim /ANKARA adresidir.
Gerekge: Ayni amagla kurulan ve konfederasyon catisi altinda birlesen diger
federasyon kisa adlarina uyumlu hale getirmek.

Tanim ve kisaltma

Madde 2

Bu tlzlkte gecen:

Federasyon : I¢ Anadolu Sanayici ve Is Insanlari Dernekleri Federasyonu
T.C. : Tarkiye Cumbhuriyeti,

Kanun : Tark Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve ilgili Yonetmelikler
Tiiziik : Ic Anadolu Sanayici ve Is Insanlari Dernekleri

Federasyonu Tizugd, anlaminda kullaniimistir.

Federasyonun Amaci

Madde 3

Federasyonun amaci, T.C. Anayasasinda belirtilen cumhuriyetin niteliklerine bagl
kalarak, ortak ilke ve hedefleri benimseyen, kurulus amaclari ayni sanayici ve
isadamlari derneklerinin ortak sesi olarak boélgesel, sektoérel ve ulusal ekonomik
politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmak, bdlgesel, sektérel ve ulusal kalkinma
vizyonlari gelistirerek uluslararasi entegrasyona ve rekabet glcinin artirnlmasina
yardimci olmak, projeler gelistirmek, is dunyasini ilgilendiren sorunlar ve ¢6zim
Onerilerini kamuoyuna, yetkili kurumlara duyurmak amaciyla, Uyeleri arasinda gig
birligi saglayarak ortak calisma zemini olusturmak;

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunmak lizere, Atatirk’iin
cizdigi Turkiye Cumbhuriyeti vizyonu ve cagdas uygarlik hedefini esas alarak boélgesel,
sektorel ve ulusal potansiyellerin en iyi sekilde dederlendiriimesi icin faaliyetlerde
bulunmak, demokratik, laik, etkin hukuk devleti anlayisi icinde, sivil toplumun
kurumsallasmasi ve 0zel girisimciligin yayginlasmasina calismak, tlke ekonomisine ve
Uretime katkida bulunmak Uzere, Serbest Bdlgeler, Organize Sanayi Bdlgeleri, Nitelikli
Sanayi Bodlgeleri, Endustri Boélgeleri ve Teknopark kurmak, kurulan ve kurulacak
olanlara ortak olmak, miitesebbis heyette ve yasal organlarinda yer almak; sanayici
ve isadamlarinin sorunlarina sahip cikarak toplumdaki énci ve girisimci niteliklerini
gelistirmek Uzere bagimsiz bir platformda, temsil tabani genis, gigla bir 6rgitlenme
gerceklestirmektir.



Federasyonun Faaliyet Alanlan
Madde 4

Federasyon, amaci dogrultusunda temsil ettigi is dinyasi kesimine 6ncelik vermek
Uzere:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Piyasa ekonomisinin hukuki, kurumsal ve sosyal altyapisinin gelistiriimesi, Ulke
ekonomisinin istikrar iginde bluylmesi icin katkida bulunur, bu amacla ulusal veya
uluslararasi proje hazirlar, uygular, yapilacak ve yapilmis olan projelere sosyal
ortak olur;

Is dunyasinda etik dederlerin olusturulmasina, toplumsal sorumluluk bilinciyle
faaliyette bulunulmasina yoénelik kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, calismalar
yapabilir;

Dinyadaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eder, is dinyasinin arastirma
gelistirme faaliyetlerini artirmasi, teknoloji treten ve ihrag eden bir konuma
gelmesi yoniunde gayret gosterir, destek verir, bélgesel, ulusal ve uluslararasi
projeler hazirlamak amaciyla hibe programlarindan yararlanabilir;

Is dinyasinin kiiresel boyutta belirgin ve kalici bir yer edinmesine yénelik
faaliyetlerde bulunabilir;

Sirketlerin ulusal ve kuresel rekabet gucund artirici galismalar yapabilir, bu
amacla kuruluslara danismanlik hizmeti verebilir;

Yatirrmlarin ve ihracatin 6nlnt acgacak politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi
icin gerekli girisimlerde bulunabilir, yol go6sterici calismalar ve faaliyetler
yapabilir;

Kalite ve verimlilik anlayisinin gelismesi igin gcaba gosterebilir, egitim, 6gretim ve
danismanlik hizmetleri sunabilir;

Egitim-6gretim faaliyetlerinin istihdam ve ekonomik gereksinmelerle uyumlu bir
sekilde gerceklestirilmesine destek olabilir, gerekli saglik altyapisinin gelistiriimesi
yonlindeki calismalari tesvik edebilir, mevcut olan veya hazirlanacak olan
calismalarda ve faaliyetlerde sosyal ortak olabilir;

Universiteler ve bilimsel arastirma kuruluslari, Gniversitelerin olusturdugu kurum
ve kuruluslar, belediyeler, kooperatifler, Organize Sanayi Bdlgeleri, vakiflar,
egitim kuruluslar ile isbirligi yapabilir, bu kuruluslarin calismalarinda ve
faaliyetlerinde sosyal ortak olarak goérev alabilir;

Toplumda girisimcilik ruhunun vyayginlasmasi igin calismalar ve faaliyetler
yapabilir;

Geng girisimcileri tesvik eder, mesleki egitimi 6zendirir, nitelikli sanayicileri ve
isadamlarn yetistirir, egitim ve 6gretim programlari hazirlar ve sektérel sorunlara
¢OzUm dretir;

Bolgesel gelismislik farkliliklarinin giderilerek dengeli bir kalkinmanin saglanmasi
ybninde caba godsterir, bdlgesel ve sektdrel planlama calismalari yapabilir,
olusturulacak olan Bdlgesel Kalkinma Ajanslarina katilabilir, temsilci verebilir,
ortak calismalar yurttebilir;

Toplumsal uzlasma bilincinin gelismesi, isci ve isveren kesimlerinin ulusal
kalkinmaya odakli isbirligi ve uyum iginde birlikte calismalari igin gerekli
girisimlerde bulunur, bu amac¢ dodrultusunda bodlgesel, ulusal ve uluslar arasi
projeler hazirlayabilir, hibe programlarindan yararlanabilir, bu ydénde faaliyetler
yapar;

Uluslararasi iliskilere 6nem verir; kurumsal, sektérel, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde deneyim alisverisi, isbirligi ve ortak girisim olanaklarini gelistirmeye
calisir, bu amagla hibe programlarindan yararlanarak projeler hazirlayabilir,
hazirlanmis ve hazirlanacak projelere destek verebilir;

Uluslararasi faaliyette ve isbirliginde bulunabilir, yurt disinda kurulmus dernek
veya kuruluslara Uye olarak katilabilir, yurtdisinda kurulmus dernek veya
kuruluslarin projelerinde sosyal ortak olabilir, ortak projeler Gretebilir;

Insan kaynaklari ve dodal kaynaklarin teknolojik yeniliklerle desteklenerek en
etkin bicimde dederlendiriimesini, verimlilik ve kalite yukselisini strekli kilacak
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ortamin yaratilmasi yoluyla rekabet glcinln artiriilmasini hedef alan politikalarin
olusturulmasina katkida bulunur, bu amacla projeler tretebilir;

Gorus ve Oneriler gelistirerek bunlari gerekli resmi ve 6zel sahislara ve
kamuoyuna iletebilir, amaci dogrultusunda dlsince ve hareket Dbirligi
olusturabilir;

Organize Sanayi Bdlgeleri, Serbest Boélgeler, Nitelikli Sanayi Bélgeleri, Endistri
Bolgeleri ve Teknopark kurmak, kurulan ve kurulacak olan Organize Sanayi
Bdlgeleri, Serbest Bodlgeler, Nitelikli Sanayi Bdlgeleri, Endustri Boélgeleri ve
Teknopark ortak olmak, multesebbis heyette ve Organize Sanayi Boélgeleri,
Serbest Bolgeler, Nitelikli Sanayi Bdlgeleri, Endistri Bolgeleri ve Teknopark yasal
organlarinda yer alabilir;.

Fikri mulkiyet haklari, know-how, franchising gibi ticari ve teknik haklar ile
tasinir/tasinmaz mallar satin alir, kiralar, satar veya diger hukuki tasarruflarda
bulunur;

Gayrimenkule tasarruf, ipotek dahil olmak Uzere gayrimenkuller Gzerinde her
nevi ayni, irtifak, kira, sufa gibi haklar iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir;
Federasyona Uye dernekler ile bunlarin Uyelerinin elde etmis oldugu bilgileri,
yarg! kararlarini karismis oldugu engelleri belgeleyerek, hem bu Uyelerin hem de
diger kisilerin hukuki, ekonomik, teknik, bilimsel, sosyal, cevre, tlketici, egitim,
genclik, vergilendirme, maliye, istihdam, insan haklari, teknoloji, tGretim, uyum,
refah, kalkinma, ticaret ve fikri miulkiyet haklari gibi konularda gérebilecekleri
zararlari ve bunlarin yaptinmlari ile vyararlar, sonucglar ile gelismelerin
arastirmalarini yapar, yaptirir, kolaylastirir;

Elde edecedi kazanci federasyona gelir kaydederek (Uyeleri arasinda
paylastirmamak, sadece kendi amaci dogrultusunda kullanmak kaydiyla, kazang
elde etmek ve o6rnek teskil etmek, 6nclliuk veya liderlik yapmak Uzere Genel
Kurul karariyla anonim ortakliklara istirak edebilir, iktisadi isletmeler ve vakiflar
kurabilir, Ozel istihdam Birolari acabilir, acilmis olan Ozel Istihdam Biirolarina
istirak edebilir.

Amacina uygun yayin yapabilir;

Amaclarint gerceklestirmek icin yurticinde ve vyurtdisinda, konfederasyon
kurabilir; yurticinde ve yurtdisinda kurulmus olan konfederasyona katilabilir;
Gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla 6rgin egitim ve yaygin egitim programlari
hazirlayabilir, hazirlanmis olan programlari uygulayabilir, bu amacgla projeler
hazirlayabilir, hibe programlarindan yararlanabilir;

Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve edlenceli etkinlikler
vb. dlzenlemek veya Uyelerinin bu tlr etkinliklerden vyararlanmalarini
saglayabilir.

Yasal kosullari yerine getirmek kaydi ile yurtigi ve yurtdisindaki benzer amagli
kuruluslarla iliski kurabilir, projeler hazirlayabilir, ortak calismalar yapabilir. Kendi
alaninda sahip oldugu yetki ve bilgiler konusunda dizenli olarak glincellestirilen
diplomatik, yasamaya degin, idari ya da hukuki belgeler bulundurur;

Toplumsal, kilttrel, sanatsal ve sportif faaliyetleri destekler, bu amaglara hizmet
etmek icin projeler hazirlayabilir, hazirlanmis olan projelere sosyal ortak olabilir,
hibe programlarindan vyararlanabilir, kadin engelli, eski hidkimli/ halen
hikumlulerin mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin yapilmasi, sosyal yarari olan
calismalara 6nculik eder ve yardim eder;

Her tlrlG bilimsel, sosyal, kultlrel, populer, teknik toplantilar, geziler vb.
didzenleyebilir; arastirma, inceleme, etltler, veri tabani calismalari vb. yapabilir;
Yardim ve badis alir ve verir; kosullu ve kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir.
Gerekli gorilen yerlerde Federasyon faaliyetlerini yuritmek amaciyla temsilcilik
acabilir.

Amaclari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, vakif, sendika
ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek lzere ve
yetkili organlarin karari ile platformlar olusturabilir.



Uyelik Kosullari
Madde 5

IKINCI BOLUM

Uyelik Hiikiimleri

Federasyona uyelik icin basvuracak dernekler;
Federasyona Uye diger derneklerle kurulus amaclari ayni,

a)
b)
)

d)
e)

f)

olmahdirlar.

Tuzel kisiligi kazanmis,

Federasyon gelirlerine temel olusturan aidat ve katki paylarini 6deme giciine

sahip,

Yasak faaliyetlerde bulunmayan,
Fesihlerine karar verilmemis veya fesihleri igin herhangi bir calisma baslamamis,
Kurulus amag ve sartlarini kaybetmemis, acze dismemis, kendiliginden dagilmis
sayllmamig, kapatilmalari nedeniyle aleyhlerinde takibatta bulunulmamis veya

valiliklerce faaliyetten alikonulmamis, tasfiyeye girmemis,
Federasyon i¢ yonetmelik hikimlerine uymayi taahhtt etmis

Kurucu Uyeler ve Uyelige Kabul icin Benimsedikleri Ilkeler
Madde 6
Federasyon, asadida adlar ve adresleri yazili olan dernekler tarafindan kurulmustur.

Uye Dernek Uye Dernek Temsilcileri
No Adi Adresi Adi ve Soyadi Dogu_m Dog_ur_n Meslek ve Yerles_lm Uyrugu
yeri tarihi sanati yeri
Ostim Uzay cadi Mehmet AKYUREK
01 SIAD Caddesi No: 12 Hiseyin Kutsi TUNCAY | Kirsehir 05.12.1954 | Sanayici Ankara T.C.
Ostim/ANKARA Ahmet Sevki OGAN Ankara 22.10.1956 | Sanayici Ankara T.C.
Edirne 03.03.1956 | Sanayici Ankara T.C.
Karaman | Organize Sanayi | Ali KAMER
02 SIAD Bolgesi Giimrik | Sami OZDAG Karaman | 10.11.1951 | Sanayici Karaman T.C.
Mdrlg. Binasi Sadi KODABEY Karaman |25.12.1959 | Sanayici Karaman T.C.
Kat:1 KARAMAN Karaman | 01.02.1957 | Sanayici Karaman T.C.
Nevsehir | Lale Sanayi Ilhan KAHRAMAN
03 SIAD Sit.7.Blok No:2- | Belgin GOMEC Nevsehir |04.10.1959 | Otom.Yed. Nevsehir T.C.
4-6 Seyit INCE izmir 29.08.1944 | Parc.imal. | Nevsehir
NEVSEHIR Nevsehir |21.11.1956 | Ylk.Ziraat Nevsehir T.C.
Mih.
Toptan Gida T.C.
Tic.
Sivas Sularbasi Bllent YANMAZ
04 SIAD Mahallesi Sivas 08.03.1970 | Sanayici- Sivas T.C.
1.Sokak Astas Is | Kadir KURUGAY Miteahhit
Merkezi 5/9 Abdllmenaf Sivas 25.12.1960 | Y.iktisatc Sivas T.C.
Sivas YUCEKAYA Sivas 01.04.1973 Sivas T.C.
Mermer
imalatcisi
Akyurt MAN A.S irfan GIRAL Ankara 02.09.1950 | Sanayici Ankara T.C.
05 SIAD Esenboga Ahmet OZTURK Ankara 12.02.1959 | Sanayici Ankara T.C
Havalimani Yolu | Abdullah Azmi Eskisehir |15.05.1963 |Isletme Ankara T.C
22.km Akyurt KALEMCISOY
ANKARA
Sincan Tandogan Emin OZER
06 SIAD Mahallesi Billur Ankara 08.06.1953 | Mimar Ankara T.C.
Sokak 12/5-8 Siikri YORUR
Sincan/ANKARA Ankara 22.06.1967 | Tekstilci Ankara T.C
Ismail GEZER
Ankara 26.01.1962 | Miteahhit Ankara T.C




Federasyonun kuruculari, Uyelik talebinde bulunan derneklerin Uye olabilmeleri igin
asadidaki ilkelere uymalarini benimsemislerdir. Buna gore Federasyona Uye olmak
isteyen dernekler;

o Turkiye'nin kalkinmasinda 0zel sektére dayali sanayilesme ve girisimciligin
Onemini kavramig olmal,

o Ulke kalkinmasinin éniindeki engellerin ancak kokli ve bilimsel temeli olan
reformlarla asilabilecegini inancini tagimali,

. Atatlrk’in cizdigi cagdas uygarlik hedefine, laik, demokratik ve insan haklarina
saygil bir hukuk devletine, piyasa ekonomisinin erdemlerine inanmali,

Sosyal sorumluluklarin ve etik dederlerin bilincinde olmal,

o Ulkemizde hizli kalkinmanin, ancak bdlgesel ve sektdrel potansiyeller ile insan
sermayesini en iyi sekilde dederlendirmekle mumkin olacadi inanciyla, bu
dogrultuda caba gostermeli,

. Avrupa Birligi Uyeligini cagdas ekonomik ve sosyal kalkinmanin 6nemli bir
asamasi olarak degerlendirmeli,

o Hicbir sekilde politik, etnik, dinsel, bélgesel vb. ayrimcilik yapmamali,

o Ismini tasidi§i yére veya faaliyet alani olarak belirledigi sektére iliskin calismalar
yaparak uluslararasi/ulusal/bdlgesel/yerel kalkinmada inisiyatif almis olmali,

o Uye yapisi ile, ismini tasidigi yore veya faaliyet alani olarak belirledigi sektérin
ekonomik glcinl temsil edebilmelidir.

Uyelik Tiirleri
Madde 7

Federasyona katilacak ayni amaclara sahip dernekler igin iki tlr Gyelik vardir:

Asil Uyeler: Uyeligin gerektirdigi her tiirlii sorumlulugu Ustlenmis, Uyelik haklarindan
yararlanan, federasyon i¢ yonetmeligine uymakla ytkimld olan Gye derneklerdir.

Fahri Uyeler: Secme ve secilme hakki aidat verme yikimliligid bulunmayan
derneklerdir. Telepleri GUzerine Yonetim Kurulu karari ile fahri tye olurlar.

Uyelik islemleri
Madde 8

Federasyona Uyelik islemleri asagida gosterilmistir:

Federasyona girmek icin 5. maddedeki kosullar yerine getiren, kurulus amaclari ayni
sanayici, isadamlari, girisimci dernekleri, kendi genel kurullarinda karar aldiktan
sonra, Federasyon amacg ve faaliyet alanlan ile tldzik hikimlerini kabul ettiklerini,
gerekli Gyelik kosullarini yerine getireceklerini belirten “Uyelik Basvuru Formu”nu
doldurup yazili olarak muracaat ederler.

Aday dernegin Uyelik istedinin isleme konulabilmesi icin en az iki ye dernedin dnerisi
sarttir.

Yonetim Kurulu, basvurulari en ¢ok 30 gln icinde, Uyelige kabul veya istedin reddi
seklinde karara baglayip, sonucu aday dernede yazil olarak duyurur.

Aday dernegdin Federasyon Uyeligine kabul edilmesi tzerine kayit islemleri yapilir. Giris
aidati, aylik ve yillik aidat ve katki paylarinin gereken bolimu alinir.

Aday dernegdin (yelik istedi Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmisse, itiraz halinde
buna iliskin nihai karari Genel Kurul verir.

Bu Tuzukte ve ilgili kanunlarda aksine hikim olmayan hallerde, Gye dernekler esit
haklara sahiptirler. Minhasiran sahip olduklari esit haklar bakimindan, Federasyona
Uye derneklerin, Gye sayilarina bakilmaz.



Uyelikten Ayrilma
Madde 9

Federasyon Uyeliginin sona ermesi, Uyelikten cikma veya Uyelikten cikarilma seklinde
olur. Hicbir Uye dernek, Federasyonda Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye dernek,
yazili olarak bildirmek kaydiyla, Federasyondan cikma hakkina sahiptir. Federasyon
dyeliginden cikan veya cikartilan tye dernekler, Uyelikte bulunduklari slirenin birikmis
borglarini 6demekle yukamltdurler.

Mevzuatta belirtilenlere ek olarak;

o Ozursiiz olarak calisma ve toplantilarda temsil edilmeyen, verilen gérevleri
yapmayan, goérev almaktan kacinan ve Federasyonun yasamasina, amag ile
faaliyet konularina ilgisiz kalan,

o Federasyona Uye olma kosullarini yerine getirme vasfini kaybeden ve Federasyon
TOzUgu hikumleri ile Federasyon ic yonetmeligi, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu
kararlarina aykiri davranan lye dernekler,

Federasyon Disiplin Kurulu tarafindan verilecek rapor dogrultusunda Yonetim
Kurulu'nun alacadi bir kararla Gyelikten cikartilabilirler. Bu karar gerekgeli olarak tye
dernede yaz ile bildirilir. Uye dernedin, bir ay icinde bu karara itiraz hakki saklidir.
Itiraz halinde durum, karari veren kurulca yeniden incelenir. Yénetim Kurulu ilk
kararinda israr ederse, bu durum Uye dernede yeniden yazili olarak bildirilir.

Bir yila ait 6dentilerini, ait oldugu yil icinde 6demeyen lye dernekler, Yonetim Kurulu
karari ile Federasyon Ulyeliginden cikartilirlar. Ancak cikartilmadan once, Gyeye yillik
o0dentisini 6demesi icin gonderilecek taahhitli mektubun tebliginden sonra iki ay
beklenilmesi gerekir.

Uyelikten gikartilan Uye dernek, kendisine bildirilen karara Federasyon Yénetim Kurulu
araciligi ile Genel Kurula itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda goriisiliir ve
karar badlanir. Itirazin karara badlanmasina kadar (ye dernedin hak ve
yukumldltkleri devam eder.

Uye dernedin sliresinde itiraz etmemesi veya itirazin Genel kurulda reddedilmesi
halinde, Federasyon Ydnetim Kurulu tGyenin kaydini siler. Federasyondan ayrilan veya
cikarilan Gye, Uyelikte bulundugu slirenin 6dentisini vermek zorundadir, tim odenti
borglarini 6demedigi takdirde, Federasyon yasal yollara basvurur.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Hukiimleri

Federasyon Organlari
Madde 10

Federasyonun zorunlu organlari asagida gosterilmistir:

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu

Federasyon faaliyetlerini daha etkin yUritebilmesini teminen, yasa geregi ve yukarida
belirtilen zorunlu olanlara ilaveten, baska organlar da olusturabilir. Ancak, bu
organlara zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

Federasyonun faaliyetlerini daha etkin yuritebilmesini teminen zorunlu organlara ek
olarak asadidaki organ ihdas edilmistir.



Genel Kurul
Madde 11

1. Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

Genel kurul, Federasyonun en vyetkili karar organi olup; goérev ve yetkileri asadida
gosterilmistir:

a) Yasalar ile Federasyon tliziglu hikimleri dogrultusunda gerekli kararlar almak, ic
yonetmelikleri onaylamak,

b) calisma dénemi calisma programi ile yillik biatceleri, gelir ve gider cizelgelerini
gOrusip karara baglamak,

c) gecmis calisma doénemine iliskin yonetim kurulu calisma raporu ile bilanco ve
gelir gider cizelgelerini; denetleme kurulunun denetim raporunu goérisiup
onaylamak, ydénetim ve denetim kurulu Gyelerini ibra etmek,

d) Federasyon tizagunin degdistiriimesine iliskin yonetim kurulu dnerilerini gortsip
karara baglamak,

e) Federasyon lyeligine kabul ve Uyelikten gikarmalar hakkinda nihai karari vermek,

f)  Federasyona tasinmaz mal satin alinmasi veya satilmasi konularinda ydnetim
kuruluna yetki vermek,

g) Federasyonun anonim ortakliklara istiraki, iktisadi isletmeler ve vakiflar
kurmasina karar vermek;

h) Federasyonun uluslararasi calismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara
katilmasi veya bunlarla isbirliginde olmasi icin yénetim kurulunun yaptigi éneriler
hakkinda karar almak,

i)  Federasyonun dagitiimasina ve malvarlidinin dagitiimasina karar vermek,

j)  VYurtici ve yurtdisinda kurulan/kurulacak konfederasyonlara kurucu veya lye olma
kararini vermek ve konfederasyonda Federasyonu temsil edecek kisileri secmek,

k) Federasyon organlarini denetlemek, hakli neden olusmasi durumunda gérevden
almak,

)] Federasyonun diger bir organina verilmemis olan isleri yapmak, gerekli olan diger
konularda karar vermek.

m) Federasyonun maddi ve manevi ydnden glglenmesi icin Ydnetim Kurulu
Uyelerine diisen gérev, yetki, sorumluluk ve yikimlilikler yénetmelikle tespit
edilir.

n) GCalisma dénemi igin zorunlu ydnetim organlarn ve disiplin kurulu asil ve yedek
Uyelerini segmek,

o) Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve hizmet konularindan uzaklasan; bu
tuzak hukamleri ve genel kurul kararlarina aykiri hareket eden, aykiri s6z ve
eylemlerde bulunan Gyeleri disiplin kuruluna sevk etmek,

2. Yillik Olagan Toplanti

Genel Kurul, Uye derneklerin gosterecekleri delegeler ile Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu Uyelerinden olusur. Federasyon Genel Kurulu 3 (Ug) yilda bir Nisan ayi
icerisinde toplanir ve delegelerin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile Federasyon

merkezinin bulundudu yerde calismalarina baslar. Genel Kurul kararlari, toplantiya
katilan delegelerin salt gogunluguyla alinir.

3. Genel Kurulun olugmasi

Uye derneklerin Genel Kurula génderebilecekleri her dernek icin esit sayida ii¢ (3) asil
ve U¢ (3) yedek olmak Uzere toplam alti (6) delege ile Genel Kurulda temsil edilirler.

4. Genel Kurul Cagri ve Toplanti Yontemi



Federasyon Genel Kurulunun toplantiya ¢cagrilmasinda uygulanacak yontemler asagida
goOsterilmistir:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

i)

Federasyon Yonetim Kurulu, genel kurula katilma hakkina sahip Gye dernekler ve
delegeler cizelgesini saptar. Borglarinin édenmesi igin borglu Uyelere uyarida
bulunur.

Genel Kurula katilacak tye dernek ve delegeler, en az onbes (15) gin 6nceden,
yapilacak toplantinin ve bu toplantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde
didzenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve gtiindemi yerel veya Turkiye
capinda yayinlanan gazetelerin birinde ya da e-mektup, Internet ortami da icinde
medya yolu ile duyurulmak suretiyle toplantiya cagrilir.

Ilk toplanti, ¢odunluk saglanmamasi nedeni disinda baska bir nedenle geri
birakiirsa, bu durum geri birakiima nedenleri de belirtilerek, toplanti
duyurusunun yapildi§i gazete ile ya da e-mektup ve Internet ortami da icinde
medya yoluyla Uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin, geri birakiima tarihinden
baslayarak en gec alti (6) ay igerisinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya ilk toplantidaki kosul ve yontemle yeniden cagrilir. Genel Kurul
toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Ikinci toplanti, yeter cogunluk aranmaksizin katilan tiye dernek delegeleri ile acilir
ve genel kurul calismalarina baslar. Ancak ikinci toplantiya katilan Uye sayisi,
ybnetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplanti yeri: Genel kurul toplantilari, muicbir sebep olmadikca, federasyon
merkezinin bulundugu yerde yapilir. Toplanti yerinin, iyi niyet kurallarina uygun
olarak temsilci Gyelerin sigabilecedi ve saglk yonlerinden elverisli bir toplanti yeri
olmasi zorunludur.

Genel Kurula katilacak Uye dernek delegeleri, Yonetim Kurulunca dizenlenen
“Genel Kurul Uyeleri Cizelgesi’ndeki adlari karsisina imza atip Genel Kurul
Toplantisina girerler. Imzalanan cizelgeye gére, genel kurula katilan delegelerin
sayisi ile toplanti ve karar yeter sayilan bir tutanakla saptanir

Gerekli cogunluk saglanmissa, Genel Kurul toplantisi Federasyon Yonetim Kurulu
Baskani veya goreviendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir
ve genel kurulu yénetmek Uzere olusturulacak divana, hazir bulunan delegeler
arasindan, bir baskan, bir bagskan yardimcisi ve bir katip secilir.

Genel Kurulda sadece gindemde yer alan maddeler goérisulir. Ancak toplantida
hazir bulunan delegelerin en az onda biri (1/10) tarafindan vyazili olarak
gorusulmesi istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurula katilma hakkini elde etmis delegelerin bir oy hakki olup oyunu
kendisi kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilamaz.

Toplanti yeter sayisi: Genel Kurula katilma hakki bulunan dyelerin salt
cogunlugunun, tlizik dedisikligi ile Federasyonun feshi hallerinde Ucte ikisi ile
toplanir; Codunlugun saglanamamasi sebebi ile toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan tye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Oy hakkindan yoksunluk Hicbir Federasyon temsilci Uyesi, Federasyon ile kendisi, esi,
Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi
gereken kararlarda oy kullanamaz.

5. Genel Kurul

a)

b)

Federasyonun tliziiginde belli edilen zamanlarda olagan olarak;

Yonetim veya Denetim kurullarinin gerekli gérdiigi yerlerde veya Federasyon
delegelerinin beste birinin yazili istekleri (zerine olagantsti olarak toplanir.
Federasyon olagan Genel Kurul toplantisinin 3 yilda bir Nisan ayinda yapilir.
Genel Kurul toplantiya yénetim kurulunca cagrilir. Denetleme kurulunun veya
Federasyon delegelerinin beste birinin yazil istegi lizerine Yonetim Kurulu, Genel
Kurul’'u bir ay icinde toplantiya cadirmaz ise, denetleme kurulu veya toplanti
isteginde bulunan delegelerden birinin miracaati Gzerine mahalli sulh hukuk



hakimi, federasyon delegeleri arasindan Ug¢ Kkisilik bir heyeti, Genel Kurulu
toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

c) Olaganistid Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisindaki yéntem ve
ilkelere gére yapilir.

Yonetim Kurulu
Madde 12

1. Yonetim Kurulunun Olusumu

Federasyonun yetkili icra organi olan Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan g (3)
yillik calisma dénemi igin segilir ve on dokuz (19) asil ve on dokuz (19) yedek Uyeden
olusur.

2. Yonetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanamamasi;

Yénetim kurulu delege sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden
sonra Uye tam sayisinin yarisindan asadiya diserse, Genel Kurul mevcut ydnetim
kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya gagirilir.

Cagrinin yapilmamasi halinde delegelerden beste birinin basvurmasi Gzerine mahallin
sulh hukuk hakimi durusma yaparak federasyon delegeleri arasindan secgecegi ¢ kisiyi
bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla goérevlendirir.

3. Yonetim Kurulunun Calisma Yontemi

Yénetim Kurulunun calisma yéntemi asagida gosterilmistir:

a) Yonetim Kurulu, dizenlenecek ilk toplantisinda, kendi arasindan bir Baskan, bir
Baskan Vekili, iki Bagskan Yardimcisi, bir Sayman Uye ve bir Genel Sekreter secer.
Baskanhk stresi Ug¢ (3) yildir. Ayni sahis, en fazla G¢ (3) donem (st Uste ayni
gbreve segilebilir. Daha sonra en az bir galisma dénemi (l¢ yil) gecmedikge,
yeniden baskan secilemez.

b) Genel baskan, ydénetim kuruluna baskanlik eder. Genel baskanin engeli halinde;
baskan vekili, baskan yardimcisi veya genel sekreter vekil olarak gérev yapar.

c) Yonetim kurulu en az ayda bir kez toplanir ve gerektiginde olaganistl toplanti
yapabilir. Oziirsiiz olarak Ust lste ii¢ (3) toplantiya veya 6ziirlii olsa dahi, bir yil
icinde duzenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan Y&netim
Kurulu Uyesinin Uyeligi kendiliginden dlser. Yerine, bir hafta icinde siradaki
yedek Uye cagrilir.

d) Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve
karar yeter sayisi katilanlarin salt gogunlugudur.

e) Yonetim kurulu Federasyon Baskanin cadrisi ve saptadigi gindem dogrultusunda
toplanir ve calismalarini yapar.

4. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulunun goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a) Genel kurul kararlarini uygulamak, genel kurul karari gerektirmeyen konularda,
yasalar ve tlizik hikimleri dogrultusunda karar almak ve uygulamak,

b) Federasyonu temsil etmek, gerektiginde temsil gorevini tGyelerden birine veya bir
Uglncl sahsa vermek,

c) Federasyon (yelerini godgaltmak, amag ve ilkelerini yaymak igin gereken
calismalari yapmak,

d) Gecmis calisma donemi faaliyet raporu ile bilanco ve gelir gider cizelgelerini
hazirlamak,

e) Yeni galisma donemi faaliyet programi ile yillik bltce, gelir ve gider gizelgelerini
ve personel kadrolarini hazirlamak ve genel kurulca onaylandiktan sonra
uygulamak,

f) Federasyon butgesini uygulamak ve mallarini ydnetmek,

g) Uygun goérdiigu konu, alan ve sektorlerde calisma gruplari olusturmak, raporlar
didzenletmek, izlemek, sonuglandirmak.



h) Federasyon birimlerinin calismalarini incelemek, gb6zetir, kontrol eder ve
gerektiginde ilgilileri hakkinda sorusturma yapmak,

i) Genel kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemin saptamak, Uyelere
duyurmak,

j)  Ortakhk, iktisadi isletme ve vakif kurulmasina veya kurulmus ve kurulacaklara
katilmaya karar vermek Uzere genel Kurula dneri gétlirmek,

k) Kanun, tlzik ve yonetmeliklere uygun olarak sayman araciligi ile Federasyona
para tahsil etmek ve 6demede bulunmak,

) Federasyon tizaginin dedistirilmesine ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve
degistirilmesine iliskin tasarilar hazirlamak,

m) Danisma kurulu tyelerini segim igin genel kurula énermek,

n) Danisma kurulunun &énerileri ile dilekleri hakkinda karar vermek,

0) Yukarida sayilanlar dahil ve bunlarla sinirl olmamak Uzere, yasa ve tlzuk
hikUimleri uyarinca genel kurul yetkisine girmeyen konularda, gerekli tim
kararlari almak, uygulamada bulunmak;

p) Uye derneklerin gorislerini de alarak, konfederasyon genel kurulunda
Federasyonu temsil edecek kisileri belirleyip genel kurula énermek.

g) Genel Kuruldan aldigi yetkiye dayanarak tasinir ve tasinmaz mallarin alim, satim,
ipotek alinmasi veya verilmesi gibi hukuki islemleri yapar, ayni yolla kiraya verir
ve Federasyon igin tasinir ya da tasinmaz kiralar.

r) Federasyon faaliyetlerini ylritmek amaciyla Dernekler Kanunu’nda belirlenen
kosullarda temsilcilik acabilir

s) Diger Federasyon, dernek, vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla
ortak bir amaci gerceklestirmek Uzere platformlar olusturabilir

t) Tuazik ve Genel Kurul kararlari gergevesinde federasyon calismalarini yiritmek,

u) Federasyon parasini ve mallarini amaca uygun bir sekilde kullanmak,

v) Uye derneklerin tiiziik hiikkiimlerine uygun olarak faaliyet yiritmelerini saglamak,

w) Federasyon tlzigine aykiri hareket eden dernekler hakkinda cikarma kararini
almak,

x) Federasyon cgalismalarini dizenli araliklarla Gye derneklere bildirmek, dernekler
arasl esgudimi saglamak, calismalari desteklemek.

y)  Yurtici ve yurtdisi toplantilara gorevli olarak katilmasina karar verdigi tGyelerin bu
amacl masraflarini karsilamak,

Federasyonun calismalari igin gerekli gérilen midir, memur gibi personeli almak,

gorevlerine son vermek, bunlarin Gcretlerini, prim ve sosyal haklarini temin etmek

5. Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

Federasyon genel baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Federasyonu yonetim kurulu adina temsil eder.

b) Ydnetim kuruluna baskanlik eder ve toplanti glindemini hazirlar.

c) Federasyonun hizmet ve cgalismalarini kanun, tizik ve ydénetmelik hiklimlerine,
genel kurul kararlarina uygun olarak yurttar.

d) Federasyonun ita amiridir.

e) Federasyon uyelerinin kurulus ve kadrolari, calisanlarin 6zlik haklari ile ilgili
olarak yénetim kuruluna énerilerde bulunur.

f) Federasyonun ihtiyaci olan personeli ise alir, yasal gereklerin varliginda isine son
verir, gerektiginde yer ve gorevlerini degistirir.

g) Personel kadro giderleri ve siniri yonetim kurulunca saptanan diger harcamalari
ve sOzlesmeleri yapar. Yonetim kurulu tarafindan 6n goérilen harcamalar igin
sadece 6deme emri verme yetkisi genel baskana aittir.

h) Yilhik gelir - gider hesaplarina iliskin islemleri ile, gelecek donemlere ait butceyi
hazirlayarak yénetim kurulunca onaylanmis butgeyi uygular.

i) Federasyon birimlerini gézetir, izler ve kontrol eder.

j)  Kanun, tlzik ve Federasyon calismalarinin gerektirdigi yonetmelikleri hazirlar ve
ybnetim kuruluna sunar.

k) Genel kurul ve yonetim kurulunun yetki verdidi isleri yapar.



Denetleme Kurulu
Madde 13

Her tlrli denetime acik olan Federasyonda esas olan i¢ denetim goérevi Denetleme
Kurulu araciligi ile yerine getirilir. Denetleme Kurulunun olusumu ve calisma sekline
iliskin hikiimler asagida gosterilmistir:

a) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ig (3) yil icin secilir. Uc (3) asil ve g
(3) yedek tyeden olusur.

b) Denetleme Kurulu, secimi izleyen ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan
seger.

c) Denetleme Kurulu yilda en az 1 kez bir toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi
ikidir. Denetleme Kurulu'nca Federasyonun faaliyetlerinde ve hesap islemlerinde
kanunlara uygunluk acisindan yapilan denetim sonuclari raporla Yoénetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunulur.

Denetleme Kurulunun Gorevleri:

Federasyon denetim kurulu, denetleme gdérevini yaptiktan sonra, sonuclarini bir
raporla yénetim kuruluna ve genel kurula sunar.

Denetim kurulunun bagslica gérevleri sunlardir:

a) Federasyonun her tirl0 mali ve idari islemlerini denetler. Denetlemelerde
gerekirse uzmanlardan da yararlanilir.

b) Denetleme sonuglarini bir raporla genel kuruldan en az bir ay 6énce genel kurulda
gorusulmek Uzere yénetim kuruluna sunar.

c) Denetleme esnasinda sorusturmaya gerek goérilen hususlari hemen Federasyon
genel baskanhdina bildirir.

d) Denetleme sirasinda istenen her tarli evrak, defter, belge, kayit ve kiymetli
evrak ilgililer tarafindan ibraz edilir.

Disiplin Kurulu
Madde 14

Genel Kurul tarafindan secilen bes (5) tyeden olusur. Kurul ilk toplantisinda Uyelerden
birini bagkan secer.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'ndan ayri ayri veya
birlikte talep gelmesi halinde toplanir; bu kurullarin basta tye derneklerin Federasyon
amaclarina, tizigine ve i¢c yonetmelige uygun davranmalariyla ilgili konular olmak
Uzere, tetkikini istedigi hususlari inceleyip karara badlar.

Calisma ve Proje Gruplari

Madde 15

Federasyon ydnetim kurulu karariyla, federasyonun amaclari dogrultusunda yonetime
yardimci olmak (zere, gegici veya surekli olarak calisma ve/veya proje gruplari
kurulabilir. Aksi belirlenmedikce, calisma gruplarinin gérevleri yénetim kurulunun
calisma dénemi, proje gruplarinin ise, proje siresiyle sinirhdir. Gruplar Federasyon
Yénetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen yetki ve sorumluluk sinirlar iginde
cahsirlar.

Gruplarin olusturulmasinda, Uye derneklerin de katilim ve destegiyle Federasyon
sinirlari igindeki illerin/ydrelerin sorunlarini arastirip dile getirmek, ¢dézim Onerileri
ve/veya projeler gelistirmek amaciyla bdlgesel nitelikli calisma ve proje gruplar
kurulmasi 6ncelik tasir.



DORDUNCU BOLUM

Mali Hiikiimler

Bilitce
Madde 16

Federasyonun yillik bltce dénemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer.

Federasyonun biutgesi, amaclari dogrultusunda, etkin olarak c¢alismasina ve
konfederasyona gerekli katkiyr yapmasina yetecek buyuklikte olmahdir. Bu itibarla,
Federasyona yapilacak 6denti miktarlari ginin kosullarina ve ihtiyaca gére yénetim
kurulu onerileri dogrultusunda Ucte iki (2/3) codunlukla genel kurul tarafindan
degistirilebilir.

Federasyonun Gelirleri
Madde 17

Federasyonun gelirleri asadida gosterilmistir.
1. Aidatlar

a) Giris Aidati: Genel Kurul tarafindan belirlenir ve her liye dernekten tyelige kabull
takiben bir defaya mahsus olmak Uizere alinir.

b) Yilhk Aidat: Butcede o6ngérilen ve Genel Kurul tarafindan kabul edilmis, Uye
dernekler tarafindan, Gyeligin devami slresince Federasyona her yil ddenecek
meblagdir.

c) Federasyon, kisi veya kurumlara borglanabilir. Ancak bunun Genel Kurulca
gorusulerek kabul edilmesi ve Yonetim Kuruluna yetki vermesi gereklidir.

2. Diger Gelirler

Federasyon tasinir ve tasinmaz mallan ile haklarinin kiraya verilmesinden saglanan
gelirler, tasinir degerler gelirleri, her tirll faaliyetten elde edilen gelirler; kosullu veya
kosulsuz badis, vasiyet ve yardimlar, ortakliklar, iktisadi isletmeler ve lokalden
saglanacak gelirler ile sair gelirlerden ibarettir.

Dernekler Kanunu 21. madde ve Yonetmelikteki usullere uygun olarak Federasyon
mulki idare amirligine dnceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi, kurum
ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasi zorunludur.

BESINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Tiiziik Degisikligi

Madde 18

Tuzik degdisikligi Genel Kurul karar ile yapilabilir. Genel Kurul’'da tlzik degisikligi
yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Codunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya lUye sayisi, yénetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tuzik degisikligi icin gerekli olan
karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin
2/3'd’'dar.



Federasyonun Tasfiyesi
Madde 19

Federasyon Genel Kurulu her zaman federasyonun feshine karar verebilir. Genel
Kurulun federasyonun feshine karar verebilmesi icin tliziige gore Genel Kurula katilma
hakkina sahip bulunan federasyon delegelerinin en az 2/3'UnUn toplantida hazir
bulunmasi sarttir. Su kadar ki, federasyonun feshi kararlari, ancak toplantiya katilan
delegelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Ilk toplantida Ucte iki (2/3) oy cogunluk hazir bulunmadigi takdirde, ikinci toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Ancak, dadilma kararinin hazir bulunan delegelerin Ucte iki (2/3) oy
cogunlugu ile alinmasi zorunludur.

Sona eren Federasyonun mal, para ve haklarinin tasfiyesinin esaslari, genel kurul
karari ile tespit edilir.

Tasfiye islemleri Genel Kurul tarafindan segilen ¢ (3) kisilik Tasfiye Kurulu tarafindan
yapilir. Genel kurulca bir karar alinmamis veya genel kurul toplanmamissa,
Federasyonun mal varligi, issizlikle micadelede ve sosyal hizmetlerde kullaniimak
Uzere, Uyeligi kesintisiz en az bes (5) yil sirmis ve tasfiye islemleri basladiginda
surmekte olan, Federasyona borcu bulunmayan Uye dernekler arasinda esit olarak
bélinerek lye derneklere devredilir.

Federasyon mahkeme karari ile feshedilmisse, bitin para, mal ve haklari, mahkeme
karariyla bulundugu ildeki amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla Gyeye sahip
federasyona devredilir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 20

Bu tlzdgun uygulanmas! sirasinda ortaya cikacak hukim eksikliklerinde Dernekler
Kanunu ile Turk Medeni Kanununun ilgili hiktmleri uygulanir.

Organlara Secilenlerin idareye Bildirilmesi
Madde 21

Genel Kurulca yapilan secimi izleyen 45 gun icinde, yodnetim kurulu baskani
tarafindan; Dernekler Yonetmeligi'ndeki usullere uygun olarak, yonetim ve denetleme
kurullari ile dernegdin diger organlarina segilen asil ve yedek delegelerin ad ve
soyadlari, baba adlari, dogum vyeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlarini iceren
genel kurul sonug bildirimi ve ekleri Federasyon merkezinin bulundugu yerin en biyuk
mulki amirligine yazi ile bildirilir.

Defter ve Kayitlar

Madde 22

Federasyon, 5253 sayili Dernekler yasasi ve bu yasaya dayanilarak cikartilan
yonetmelikler ile diger yasa ve yonetmeliklerde belirtilen defterleri, s6z konusu yasa

ve yoOnetmeliklerde ongorllen sekilde tutar. Bu defterlerin Noterden veya Il Sivil
Toplumla Iliskiler Madurliginden tasdikli olmasi ve kullanilmasi sarttir.



Gelir ve Giderlerde Usul
Madde 23

Federasyon gelirleri alindi, belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilr.
Bu belgelerin saklama siresi, 6zel kanunlarda gdsterilir daha uzun slreye iliskin
hikimler sakh kalmak Uzere, 5 yildir. Federasyon gelirlerinin bankalar araciligi ile
toplanmasi halinde banka tarafindan dlizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler
alindi belgesi yerine gecer.

Federasyon gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yénetim kurulu
karari ile bastirilir. Alindi belgelerinin sekli, bastiriimasi, onaylanmasi ve kullaniimasi
ile Federasyon gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar
yonetmelikte dizenlenir.

Federasyon adina gelir toplamakla goérevli kisiler tahsil ettikleri paralari en kisa strede
dernedin bankadaki hesabina yatirir veya bankalar vasitasiyla génderir.

Genel Kurul Kararlarinin iptali
Madde 24

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tlzide aykir olarak alinan Genel kurul
kararlarina katilmayan her delege, karar tarihinden baslayarak bir ay icinde;
toplantida hazir bulunmayan her delege karari 6grenmesinden baslayarak bir ay icinde
ve her halde karar tarihinden baslayarak (¢ ay icinde mahkemeye basvurmak
suretiyle kararin iptalini isteyebilir. Diger organlarin kararlarina karsi, federasyon igi
denetim yollari tikenmedikge iptal davasi agilamaz. Genel Kurul kararlarinin yok veya
mutlak butlanla hikimstz sayildigi durumlar sakhdir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Tasinmaz mal edinme

Madde 25

Federasyon, yerlesim vyeri ile amag ve faaliyetleri igin gerekli olanlardan baska
tasinmaz mala sahip olamaz.

Federasyon tarafindan satin alinan veya badis veya vasiyet yoluyla Federasyona
intikal eden tasinmaz mallarin Federasyon adina tapuya tescilinden itibaren 30 gln
icinde Tasinmaz Mal Bildirimi doldurmak suretiyle Milki Amirlige bildirilmesi
zorunludur.
Lokal acma

Madde 26

Federasyon; yerlesim yerinde, mahallin en blytk mulki amirinden izin almak kosulu
ile, bir lokal acabilir, isletebilir veya islettirebilir.

Lokallerin acilma, calisma, ydnetilme, yararlanma gibi hususlari, Federasyon yetkili
organlarinca onaylanmis yénetmeligi ile diizenlenir.



Amblem
Madde 27

Federasyon amblemi, gérsel olarak Tirkiye haritasinda I¢ Anadolu bélgesinin lacivert
renk, cografi sekli igine beyaz renkte “ICASIFED” ibareleri yazilmak suretiyle

olusturulan seklinden ibarettir.

Federasyon amblemi, yonetim kurulunun izni olmadan, Uyeler dahil kimseye
dagitilamaz, satilamaz ve amacg disi kullanilamaz.

Personel ve isciler

Madde 28

Federasyon is hizmetlerinin yuratilmesi igin yeterince personel ve isci atanabilir.
Surekli atamalar galisma doénemi bitgesi, kadro cizelgeleri dogrultusunda, gegici
atamalar ise bltcede 6ngorilen 6denek geredince yapilir.

Personel ve isciler, Personel Ozliik Haklar Yénetmelik hikiimlerine gére ise alnir,
calistirihr ve islerine son verilir.



ICASIFED YONETIM KURULU UYELERI

NO ADI SOYADI UNVANI DERNEK DOGUM MESLEGI iMZA
TARIHI
1 | SULEYMAN EKINCi YON%?Q/IKIX%?ULU OSIAD 11.03.1970 | SANAYICI
2 | Jhal KARALAR YE’E;:E%I SURULU KAISDER 1972 S INSANT
3 illi%&TAYF UN Yoéqigg;(ggg v OSIAD 1971 LOJISTIK
4 | YILDIRAY YOLDAR Yoéqigg;(gggw YATSIAD 1970 | GAYRIMENKUL
5 EKEIE%LKI}}:?K GENEL SEKRETER HASSIAD 29.03.1992 AVUKAT
6 | siRemen YO&?&&%%I;%LU AKSIAD 10.03.1956 | ELEKTRIK MUH,
7 | SERHAN YILDIZ YONET(?;’IE%?RULU ANGIAD 10.07.1978 iS ADAMI
8 | GOZDE DIKER YONET(%EI;?RULU ANGIKAD 29.06.1975 iS INSANI
9 éA\I/(%]%%E}LU YONET[.?;/IEI;?RULU TUSIAD 1961 SANAYICI
10 | AYFER ULUSOY YONET[.?;/IEI;?RULU BAGIAD 26.07.1972 | ZIRAAT MUH.
11 | i. GULIZ ARIKOGLU YONET[.?;/IEI;?RULU KIKAD 06.07.1973 Y.MM.
12 | E. MERAL GULER YONET[.?;/IEI;?RULU TUKD-ANKARA | 26.11.1960 KIMYACT
13 E%ZRCIKLIL AR YONET[.?;/IEI;?RULU OSIAD 13/08/1981 SANAYICI
14 | ALI fHSAN UNVER YONET[.?;’IE%}JRULU ARABL e O | 15.05.1084 AVUKAT
15 | N ENER YONET(?;’IE%?RULU GAYA 15.05.1971 iS KADINI
16 | o RSLAN YONET(?;’IE%?RULU G.G.Y.D. 25.08.1969 FINANS
17 | ZELIHA AKAR YONE%gEIé}JRULU MAVI 10.06.1983 |  PSIKOLOG
18 | ALI GUZEY YONETIM KURULU KASIAD 15.08.1965 SANAYICI
UYESI
19 | SINAN AYDIN YONETIM KURULU GBIAD 1962 IS ADAMI

UYESI







